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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Охорона праці в АПК 

Освітня програма  Агрономія 

Спеціальність 201 Агрономія 

Галузь знань 20 Аграрні науки та продовольство 

Освітній рівень  бакалавр 

Статус дисципліни вибіркова 

Курс / семестр 2курс/4 семестр 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 14 год. 

Практичні заняття –16 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

https://d-learn.pro   

2. Опис дисципліни 

        Охорона праці в галузі АПК – вибіркова дисципліна, яка вивчається з 

метою формування у майбутніх фахівців необхідного рівня знань та умінь з 

правових і організаційних питань охорони праці, з питань гігієни праці, 

виробничої санітарії, техногенної та пожежної безпеки, а також  активної 

позиції щодо практичної реалізації принципу пріоритетності охорони 

здоров’я та життя працівників по відношенню до результатів виробничої 

діяльності. 

Мета та цілі курсу 

Мета: надання знань, умінь, компетентностей для здійснення 

професійної діяльності шляхом  у майбутніх фахівців умінь та компетенцій 

для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення 

умов праці з урахуванням досягнень наукового-технічного прогресу та 

міжнародного досліду а також в усвідомлені нерозривної єдності успішної 

професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки 

праці. 

Завдання: передбачає забезпечення гарантії збереження здоров’я і 

працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей 

господарювання через ефективне управління охороною праці з формування 

відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну 

безпеку.. 

Загальні компетентності: 

- ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки, як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

- ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

- ЗК4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово.  

- ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності.  

- ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
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- ЗК8. Навички здійснення безпечної діяльності.  

- ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел.  

- ЗК10. Здатність працювати в команді.  

- ЗК11. Прагнення до збереження навколишнього середовища.  

Спеціальні компетентності: 

СК9. Здатність управляти комплексними діями або проектами, 

відповідальність за прийняття рішень у конкретних виробничих умовах.. 

  
Програмні результати навчання: 

ПРН10. Аналізувати та інтегрувати знання із загальної та спеціальної 

професійної підготовки в обсязі, необхідному для спеціалізованої 

професійної роботи в галузі агрономії. 

ПРН16. Організовувати результативні і безпечні умови роботи.  

 

3. Структура курсу  

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Вступ. Предмет і 

завдання 

дисципліни та її 

структура. 

Міжнародні 

норми охорони 

праці. 

Ознайомитись з правовими та 

організаційними питаннями охорони 

праці в галузі. 

Тестуван

ня за 

темою, 

питання 

2. Основні 

законодавчі та 

нормативно-

правові акти з 

охорони праці в 

галузі 

Розглянути  основні законодавчі та 

нормативно-правові акти з охорони праці 

в галузі сільського господарства. 

Тести, 

питання 

3. Система 

управління 

охороною праці 

на 

підприємствах 

АПК 

Зробити аналіз системи управління 

охороною праці на підприємства. 

Тести, 

питання 

4. Державне 

управління, 

нагляд і 

громадський 

контроль за 

охороною праці. 

Організація 

охорони праці на 

підприємствах 

АПК. 

Ознайомитись з організацією охорони 

праці на сільськогосподарському 

підприємстві. 

Тести, 

питання 



5. Актуальні 

проблеми 

охорони праці в 

агропромислово

му комплексі 

Розглянути основні питання охорони 

праці в АПК. Охорона праці в 

агропромисловому комплексі. 

Тести, 

питання 

6. Соціальне  

страхування від 

нещасного 

випадку та 

професійного 

захворювання на 

підприємстві 

Розглянути основні засади соціального 

страхування від нещасного випадку і 

професійного захворювання. 

Тести, 

питання 

7. Основні заходи 

пожежної 

профілактик на 

об’єктах 

господарювання 

Розглянути заходи пожежної  

профілактики. 
Тести, 

питання 

8. Технічні засоби 

протипожежного 

захисту об’єктів 

господарювання 

АПК 

Дії при виникненні пожежі, використання 

первинних засобів пожежогасіння на 

об’єктах господарювання 

Тести, 

питання 

 

4. Система оцінювання курсу  

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 

Лекція - 

Практичні заняття 30 

Самостійна робота 10 

Індивідуальне завдання 10 

Залік 50 

Максимальна кількість балів 100 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 
Вили 

навчальної 

роботи 

Навчальні тижні 

Разом 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Лекції                  - 

Практичні з-тя  4  4  4  4  4  5   5   30 

Самостійна р-

та 

             10    10 

Індивідуальні 

завдання 

               10  10 

Залік                 50 50 

Всього за тиж-

нь 

1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 8 1 10 1 4 50 100 



 

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80 – 89 В 

добре  
70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно  

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-25 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 

Кабінет 420, 20 м2 Мультимедійний проектор, 1 шт. 

Мультимедійний екран, 1 шт. 

Графопроектор, 1 шт. 
Література: 

1.. З.М. Яремко, С.В. Тимошук, О.І. Третяк, Р.М. Ковтун. Охорона праці: навч. посіб 

Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана Франка, 2010.  374 с.  

2. Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: загальні вимоги. Навчальний посібник.  К.: 

«Основа». 2011.  551 с.  

3. Шудренко І. В. Охорона праці в галузі : навч. посіб. Житомир : ЖНАЕУ, 2017. 136 с. 

4. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): Навч. посіб. / За заг. ред. к.т.н., 

доц. І. П. Пістуна.  Львів: Тріада плюс‖, 2010. 648 с.  
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6.  Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: загальні вимоги. Навчальний посібник.  К.: 

«Основа». 2011.  551 с.  

7.Деякі питання розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій на виробництві: постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 

р. №1112/Кабінет Міністрів України // Охорона праці. 2015.№7. С.18-24. 

 
15. Інформаційні ресурси:  Інтернет. 

1. Національна наукова сільськогосподарська бібліотека НААН. ІЖЬ: 

http://www.dnsgb.com.ua.  

2. Харківська державна наукова бібліотека імені В.Г. Короленка ІЖІ.: 

korolenko.kharkov.com. 

 

7. Контактна інформація 



Кафедра лісового і аграрного 

менеджменту 

Факультет природничих наук 

вул. Галицька 201, каб. 206, 107 

тел. (0342) 59-61-66 

(0342) 59-61-72  

сайт: https://d-learn.pro   

E-mail: klam@pnu.edu.ua 

Викладач (і) 

Гостьові лектори 

Карбівська Уляна Миронівна 

Контактна інформація викладача uliana.karbivskа@pnu.edu.ua      

 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодекс честі ДВНЗ 

«Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника» 

академічної доброчесності та Кодексу 

про етику викладача та положення про 

Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності, Положення про 

запобігання плагіату у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». 

Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного 

та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у 

разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; отримання 

норм законодавства про авторське 

право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про результати 

власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використанні методики 

досліджень і джерела інформації. 

Пропуски занять (відпрацювання) Відвідування занять є обов’язковим. За 

об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись 

індивідуально (в дистанційній онлайн 

https://d-learn.pro/
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режимі за погодженням із деканом 

факультету) 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку 

відповідно до зазначених критеріїв 

оцінювання у ЕНК. Перескладання 

модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

Додаткові бали Позитивно оцінюється 

відповідальність, старанність, 

креативність, фундаментальність. 

Неформальна освіта Неформальна освіта зараховується 

відповідно до Положення про порядок 

зарахування результатів неформальної 

освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя 

Стефаника» (введено в дію наказом 

ректора №819 від 29.11.2019 р., із 

внесеними змінами наказом № 80 від 

12.02.2021 р.) 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/02/neform 

alna_osvita.pdf 
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