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1. Загальна інформація 

 

Назва дисципліни Охорона праці в галузі агрономії 

Освітня програма  Агрономія 

Спеціальність 201 Агрономія 

Галузь знань 20 Аграрні науки та продовольство 

Освітній рівень  магістр 

Статус дисципліни вибіркова  

Курс / семестр 1/1 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо передбачені 

інші види, додати) 

Лекції – 16 год. 

Практичні заняття – 14 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 

 http://www.d-learn.pu.if.ua/   

 

2. Опис дисципліни 

Охорона праці за спеціальністю як наукова і навчальна дисципліна має на меті вивчення та 

формування у майбутніх фахівців умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління 

охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу 

та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної 

діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

Мета та цілі курсу 

Мета курсу (інтегральна компетентність) – здатність розв’язувати комплексні 

проблеми агрономії, в тому числі дослідницько-інноваційної діяльності, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань і 

професійну підготовку. 

Цілі курсу:  

- Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

- Здатність приймати обґрунтовані рішення 

Компетентності  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

ЗК2. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК3. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

СК1. Здатність керувати колективом, забезпечувати розвиток персоналу, толерантно 

сприймати соціальні, етнічні та культурні відмінності.  

 

Програмні результати навчання  

ПРН8. Управляти робочими процесами. Які є складними, непередбачуваними, 

приймати ефективні рішення, оцінювати та порівнювати альтернативи, аналізувати 

ризики.  

ПРН12. Добирати оптимальну стратегію господарювання в агрономії. В тому числі за 

нечіткості цілей та невизначеності умов. 

 

http://www.d-learn.pu.if.ua/
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3. Структура курсу  

№ Тема Результати навчання Завдання 

1.  Правові та 

організаційні питання 

охорони праці в галузі. 

Ознайомитись з правовими та 

питаннями охорони праці в галузі. 

Тести, 

питання 

2. Права і обов’язки з 

охорони праці 

керівника 

підприємства, головних 

спеціалістів. 

Розглянути  права і обов’язки з 

охорони праці керівника 

підприємства, головних 

спеціалістів. 

Питання 

3.  Аналіз травматизму в 

сільському 

господарстві. 

 

Зробити аналіз травматизму в 

сільському господарстві. 

Тести, питання 

4.    Безпека праці при 

роботі з пестицидами і 

мінеральними 

добривами. 

Розглянути безпеку праці при 

роботі з пестицидами і 

мінеральними добривами. 

Тести, питання 

5. Вплив 

електромагнітних 

випромінювань на 

організм людини. 

Розглянути вплив 

електромагнітних випромінювань 

на організм людини. 

Питання 

6. Моделювання 

виробничих небезпек. 

Змоделювати та розглянути 

виробничі небезпеки. 

Тести, питання 

7. Порядок атестації 

робочих місць на 

відповідність 

нормативним актам про 

охорону праці. 

Розглянути порядок атестації 

робочих місць на відповідність 

нормативним актам про охорону 

праці. 

Питання 

8. Розробка посадових 

інструкцій з охорони 

праці. 

Розробити посадові інструкції з 

охорони праці. 

Тести, питання 

 
4. Система оцінювання курсу  

 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна кількість балів 

Лекція 0 

Практичне заняття 25 

Самостійна робота 10 

Контрольна робота 10 

Індивідуальне завдання 5 

Екзамен  50 

Максимальна кількість балів 100 
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5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 
Вили 

навчальної 

роботи 

Навчальні тижні 

Разом 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Лекції                  - 

Практичні з-тя  4  4  4  4  4  5      25 

Самостійна р-та              10    10 

Індивідуальні 

завдання 

               15  15 

Екзамен                 50 50 

Всього за тиж-

нь 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
10 

 
15 50 100 

Примітка: не рекомендується на один тиждень планувати кілька форм контролю. 

 

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80 – 89 В 

добре  
70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно  

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-25 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 
 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, комп’ютери та інше 

Література: 

1. Охорона праці: навч. посіб. / З.М. Яремко, С.В. Тимошук, О.І. Третяк, Р.М. Ковтун; 

за ред. проф. З.М. Яремка.  Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана Франка, 2010. – 

374 с.  

2. Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: загальні вимоги. Навчальний посібник.  К.: 

«Основа». 2011.  551 с.  

3. Шудренко І. В. Охорона праці в галузі : навч. посіб. Житомир : ЖНАЕУ, 2017. 136 

с. 

4. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): Навч. посіб. / За заг. ред. к.т.н., 

доц. І. П. Пістуна.  Львів: Тріада плюс‖, 2010. – 648 с.  
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5. Охорона праці (практикум): Навч. посіб. / За заг. ред.. к.т.н., доц.. І. П. Пістуна.  

Львів: «Тріада плюс», 2011  436 с.  

6.  Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: загальні вимоги. Навчальний посібник. – К.: 

«Основа». 2011.  551 с.  

7.Закон України «Про охорону праці».  

8. Кодекс законів про працю України  

9. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я».  

10. Закон України «Про пожежну безпеку».  

11. Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку».  

12. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення».  

13. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від 

нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності».  

14. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності».  

15. Постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1112 «Деякі питання 

розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій на виробництві».  

16. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. № 994. «Перелік заходів 

та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до 

валових витрат».  

17. НПАОП 0.00-1.28-10 «Правила охорони праці під час експлуатації 

електроннообчислювальних машин». Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 

65.  

18. НПАОП 0.00-4.03-04 «Положення про Державний реєстр нормативно-правових 

актів з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці України від 08.06.2004 

р. № 151 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра Лісового і аграрного менеджменту, адреса вул. 

Галицька 201, каб. 107, (0342) 59-61-66; 

(0342)59-61-72, https://kag.pnu.edu.ua/ , 

електронна адреса klam@pnu.edu.ua  

Викладач (і) 

Гостьові лектори 

Карбівська Уляна Миронівна 

Контактна інформація викладача klam@pnu.edu.ua 

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Здобувач вищої освіти повинен дотримуватись 

Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя 

Стефаника» академічної доброчесності та 

Кодексу про етику викладача та положення про 

Комісію з питань етики та академічної 

tel:03425961660342596172
tel:03425961660342596172
https://kag.pnu.edu.ua/
mailto:klam@pnu.edu.ua
mailto:klam@pnu.edu.ua
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доброчесності, Положення про запобігання 

плагіату у ДВНЗ «прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». 

Дотримання академічної доброчесності 

здобувачами освіти передбачає: самостійне 

виконання навчальних завдань, завдань 

поточного та підсумкового контролю 

результатів навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); посилання на джерела інформації 

у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; отримання норм законодавства про 

авторське право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, 

використанні методики досліджень і джерела 

інформації. 

Пропуски занять (відпрацювання) Порядок та організація контролю знань 

студентів, зокрема, умови пропуску занять 

(відпрацювання) допуску до підсумкового 

контролю визначаються Положенням про 

порядок організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ 

“Прикарпатського національного університету 

ім. Василя Стефаника ” (введено в дію наказом 

ректора №799 від 26.11.2019 р.; із внесеними 

змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/04/isinuva 

nnia_nove2.pdf 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Порядок та організація контролю знань 

студентів, зокрема, умови пропуску занять 

(відпрацювання) допуску до підсумкового 

контролю визначаються Положенням про 

порядок організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ 

“Прикарпатського національного університету 

ім. Василя Стефаника ” (введено в дію наказом 

ректора №799 від 26.11.2019 р.; із внесеними 

змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/04/isinuva 

nnia_nove2.pdf  

Невідповідна поведінка під час Діяти відповідно до Положенням про 
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заняття організацію освітнього процесу та розробку 

основних документів з організації освітнього 

процесу в Державному вищому навчальному 

закладі «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника» (Нова 

редакція) (зі змінами накази ректора № 61 від 

«31» січня 2020 р.; № 361 від 31 липня 2020 р.; 

№ 795 від 31 грудня 2020 р.) 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/01/Poloze nnia-pro-

OOP-25_12_2020-1.pdf  

Додаткові бали Студент може отримати додаткові бали 

відповідно до «Положення про порядок 

організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ 

“Прикарпатського національного університету 

ім. Василя Стефаника ” (введено в дію наказом 

ректора №799 від 26.11.2019 р.; із внесеними 

змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/04/isinuva 

nnia_nove2.pdf  

Неформальна освіта Неформальна освіта зараховується відповідно 

до Положення про порядок зарахування 

результатів неформальної освіти у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника» (введено в дію 

наказом ректора №819 від 29.11.2019 р., із 

внесеними змінами наказом № 80 від 12.02.2021 

р.) https://nmv.pnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/118/2021/02/neform 

alna_osvita.pdf  

 

 

 

Викладач _____________Карбівська У.М. 

 

 

 

 

 
 


