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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Лісоуправління 

Освітня програма  Лісове господарство 

Спеціальність 205 Лісове господарство 

Галузь знань 20 Аграрні науки та продовольство 

Освітній рівень  Магістр 

Статус дисципліни вибіркова 

Курс / семестр 1 курс/1семестр 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 20 год. 

Практичні заняття –10 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua   

 

2. Опис дисципліни 

«Лісоуправління» вивчається у вищих навчальних закладах з метою 

формування у студентів спеціальності 205 «Лісове господарство» знань про 

порядок розподілу управлінських повноважень, підбір і розстановку кадрів, 

управління лісогосподарським підприємством та його підрозділами. Вивчення 

дисципліни «Лісоуправління» базується на знаннях психології, менеджменту, 

лісознавства та інших навчальних дисциплін, отриманих студентами при 

освоєнні навчальних програм освітнього рівня «магістр», а програма 

дисципліни «Лісоуправління» передбачає вивчення особливостей професійної 

діяльності майбутніх фахівців у лісогосподарській галузі. 

Мета курсу – є вивчення, узагальнення і систематизація ключових понять та 

способів ефективного управління лісовим господарством, планування 

організації виробництвом. 

Компетентності: 

Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні задачі в 

опануванні теоретичними засадами функціонування системи сертифікації 

лісів у сфері лісового  господарства. 

ЗК 1. Здатність виявляти, ставити та вирішувати  проблеми. 

ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість  виконуваних робіт. 

ЗК 7. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

СК 2. Здатність забезпечувати сталий розвиток лісового господарства. 

СК 3. Здатність оцінювати регіональні особливості природно-кліматичних 

умов для організації ефективного лісового господарства, виконання лісами 

різнопланових функцій та збільшення площ лісів. 

Програмні результати навчання: 

РН 1. Спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові 

здобутки у сфері лісового господарства та є основою для оригінального 

мислення, забезпечення сталого розвитку та проведення досліджень. 

http://www.d-learn.pu.if.ua/


РН 5. Здійснювати управління складною діяльністю у сфері лісового 

господарства та у ширших контекстах, забезпечувати якість, оцінювати 

ефективність і результативність діяльності. 

РН 8. Розробляти та вдосконалювати технологічні і виробничі процеси, 

впроваджувати сучасні цифрові технології. 

РН 9. Визначати критерії ефективності та обирати оптимальну стратегію 

ведення лісового господарства залежно від зовнішніх та внутрішніх умов. 

 

3. Структура курсу  

№ Тема Результати навчання Завдання 

1 

Тема 1. 

Предмет, 

методи та 

завдання курсу. 

Поділ праці. Влада і відповідальність 

Дисципліна. Єдність розпорядливості. 

Єдність керівництва. Підпорядкування 

особистих інтересів загальним. Винагорода 

персоналу. Централізація. Ієрархія. 

Порядок. Справедливість. Постійність 

складу кадрів. Ініціатива. Єднання 

персоналу. 

Опрацюванн

я лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання  

    

2. 

Тема 2. 

Управління 

промисловістю.  

Організаційно-правові засади управління 

Промисловістю. Підприємства та їх 

об’єднання в промисловості. Правове 

становище їх адміністрацій. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

3. 

Тема 1. 

Організаційно-

правові засади 

управління 

промисловістю. 

Практичне заняття. Організаційно-правові 

засади управління промисловістю. 

Практичне 

заняття. 

4. 

Тема 3. Місцеве 

самоврядування 

і промисловість.  

Державний контроль і нагляд в управлінні 

промисловістю. Адміністративна 

відповідальність за правопорушення в 

промисловості. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

5. 

Тема 4. 

Організаційна 

структура 

управління 

підприємством. 

Поняття організації управління на 

підприємстві. Поняття про організаційні 

структури управління виробництвом і 

фактори, що її визначають. Основні класи 

організаційних структур управління 

виробництвом. Принципи формування 

організаційних структур управління. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

6. 

Тема 2. 

Організаційна 

структура 

Принципи формування організаційних 

структур управління. 

Практичні 

Заняття. 



управління 

підприємством  

7. 

Тема 5. 

Визначення 

придатності 

працівника до 

вищої 

управлінської 

роботи. 

Ви маєте бути реалістом. Все схоплювати 

на льоту і пов’язувати нові знання з тими 

які одержали раніше. Наскільки добре ви 

можете організувати роботу колективу і 

управляти нею. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

8. 

Тема 3. 

Персонал 

лісогосподарськ

ого 

підприємства, 

його 

формування та 

ефективність 

роботи. 

Організація роботи колективу і управління 

ним (майстерська дільниця, лісництво). 

Практичне 

заняття. 

9. 

Тема 6. 

Управління 

лісовим 

господарством 

України. 

Основні завдання центрального органу 

виконавчої влади в галузі лісового 

господарства. Права центрального 

лісогосподарського органу виконавчої 

влади. Управління в системі центрального 

лісогосподарського органу виконавчої 

влади. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

10. 

Тема 4. 

Структура 

управління 

лісовим 

господарством 

України, 

порівняльна 

характеристика 

сусідніх країн. 

Практичне ознайомлення з сучасною 

структурою управління лісовим 

господарством України в порівнянні з 

системами управління з країнами 

Європейського Союзу . 

Практичне 

заняття. 

11. 

Тема 7. 

Регіональне 

управління 

лісовим 

господарством. 

Основні завдання регіональних управлінь 

лісового господарства. Права регіональних 

управлінь лісового господарства. 

Керівництво управлінням та його взаємодія 

з органами місцевої влади. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

12. 

Тема 5. 

Порівняльний 

аналіз 

ефективності 

управління 

приватними, 

Порівняння структур управління 

приватними, колективними і державним 

лісогосподарським підприємствами. 

Практичні 

Заняття. 



колективними 

та 

державними 

підприємствами 

лісового 

сектору 

економіки. 

13. 

Тема 8. 

Прийняття і 

реалізація 

управлінських 

рішень. 

Суть, особливості і класифікація 

управлінських рішень. Технологія 

підготовки, прийняття і організація 

виконання управлінських рішень. 

Опрацюван

ня 

лекційного 

матеріалу. 

Тести, 

питання. 

14. 

Тема 6. 

Показники 

оцінки 

ефективності 

використання 

предметів праці 

і земель 

лісогосподарськ

ого 

призначення в 

зв’язку з 

реформуванням 

власності. 

 Розрахунок ефективності використання 

предметів праці і земель 

лісогосподарського призначення в зв’язку з 

реформуванням власності. 

Практичне 

заняття. 

15. 

Тема 7. 

Вивчення нових 

управлінських 

документів, 

щодо 

управління 

лісогосподарсь-

кою галуззю, 

регіоном та 

підприємством  

Управління 

Лісогосподар-

ським 

підрозділом 

(лісництвом). 

Ознайомлення щодо нового управління 

лісогосподарською галуззю, регіонами та 

підприємствами. 

Практичне 

заняття. 

 

 



4. Система оцінювання курсу  

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 

кількість балів 

Лекція 16 

Практичне заняття 14 

Самостійна робота 60 

Індивідуальне завдання 10 

Залік 50 

Максимальна кількість балів 100 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 
Вили навчальної 

роботи 
Навчальні тижні 

Разом 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Лекції                  - 

Практичні з-тя  4  4  4  4  4  5   5   30 

Самостійна р-та              10    10 

Індивідуальні 

завдання 

               10  10 

Залік                 50 50 

Всього за 
тиждень. 

 4  4  4  4  4  5  10 5 10 50 100 

 

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80 – 89 В 

добре  
70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно  

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-25 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа, лабораторії, 

комп’ютери та інше 



Література: 

Базова                                         

 

 1. Коментар до Конституції України Київ 1996 р. 

2. Закон України «Про підприємство в Україні» 27.03. 1991 року Видав. 

Верховної Ради Київ 1991р. 

3. Постанова КМУ. "Про Державну програму «Ліси України» на 2002 – 2015 

роки" Київ 2002 р. 

4. Базарів Т. Ю. Управління персоналом в умовах кризи / Базарів Т. Ю, 

Маліновський П.В., Київ Либідь.2006 р. 

5. Братченко В.Ф. Управління персоналом організації в сучасних умовах / 

Братченко В.Ф. Київ. – Персонал №3.. – 2006 р. 

6. Боднар Н.. Економіка підприємства: навчальний посібник / Боднар Н. Київ. 

2004 р. 

7. Бойко О.С. Наука управління персоналом / Бойко О.С. Львів. Галичина 2006  

8. Герасимчук В. Стратегічне управління підприємством / Герасимчук В. Київ 

2000 р. 

9. Журавель П.В. Сучасна парадигма в управлінні персоналом / Журавель П.В. 

Персонал №5. 2005 р. 

10. Кислиця Н. Управлінський облік у системі управління підприємством / 

Кислиця Н. Фінанси України №8 1999 р. 

11. Олійник І Я.. Методичні вказівки для проходження переддипломної 

практики та обґрунтування запроектованих заходів у дипломних проектах 

студентами /Олійник І Я., Дейнека А. М., Холявка В. З., Мозіль Т.З. Львів 2006  

12. Рибак В.О. Управління лісогосподарським виробництвом./Рибак В.О., 

Рябченко В.І./Київ 2014 р. ст. 471. 

13. Сенько Є.І. Економіка праці в лісовому господарстві / Сенько Є.І., 

Огородник М.М., Динька П.К. Львів 2005 р. 

14. Синякевич І.М. Екологічна і лісова політика / Синякевич І.М. Львів. 2004. 

15. Синякевич І.М. Економіка галузей лісового комплексу / Синякевич 

І.М.Львів. Світ 1996 р. 

16. Семернікова І. Економіка підприємства: навчальний посібник / 

Семернікова І. Херсон 2003 р. 

17. Тарасюк Г.М. Планування діяльності підприємства / Тарасюк Г.М., Шваб 

Л.І Київ 2003 р. 

18. Цигилик І.І. Економіка підприємства (в питаннях і відповідях / Цигилик 

І.І., Бибик Я.Р., та інш. Бибик Я.Р., та інші. Київ 2004 р. 

 

Допоміжна 

 

  20. Указ Президента україни "Про Положення про Державне агентство 

лісових ресурсів України" від 13.04.2011 року . 

21. Наказ Державного комітету лісового господарства України наказ № 223 

від 04.07.2007 Положення про обласні управління лісового і мисливського 

господарства. Київ. 2007 р. 

22. Гальчинський А.С. та інші Основи економічної теорії / Гальчинський А.С. 

та інші. Київ. Вища школа 1995 р. 



23. Кабінет Міністрів України. " Лісовий кодекс України" 2006 р. 

24. Конторщикова О Аналіз фінансового стану як передумова ефективного 

управління підприємством / Конторщикова О Фінанси. №6 2000 р. 

25. Приймак Т.О. Економіка підприємства / Приймак Т.О Київ 1999 р. 

 

 

7. Контактна інформація 

Кафедра лісового і аграрного 

менеджменту 

Факультет природничих наук 

вул. Галицька 201, каб. 206, 107 

тел. (0342) 59-61-66 

(0342) 59-61-72  

сайт: https://kl.pnu.edu.ua  

E-mail: klam@pnu.edu.ua 

Викладач (і) 

Гостьові лектори 

Коляджин Ігор Федорович 

Контактна інформація викладача igor.kolyadzhin@pnu.edu.ua  

 

8. Політика навчальної дисципліни 

Академічна доброчесність Здобувач вищої освіти повинен 

дотримуватись Кодекс честі ДВНЗ 

«Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника» 

академічної доброчесності та Кодексу 

про етику викладача та положення про 

Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності, Положення про 

запобігання плагіату у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». 

Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного 

та підсумкового контролю результатів 

навчання (для осіб з особливими 

освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі 

використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; отримання 

норм законодавства про авторське 

право і суміжні права; надання 

достовірної інформації про результати 

власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використанні методики 

досліджень і джерела інформації. 

https://kl.pnu.edu.ua/
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Пропуски занять (відпрацювання) Відвідування занять є обов’язковим. За 

об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) 

навчання може відбуватись 

індивідуально (в дистанційній онлайн 

режимі за погодженням із деканом 

факультету) 

Виконання завдання пізніше 

встановленого терміну 

Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку 

відповідно до зазначених критеріїв 

оцінювання у ЕНК. Перескладання 

модулів відбувається із дозволу 

лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний). 

Додаткові бали Позитивно оцінюється 

відповідальність, старанність, 

креативність, фундаментальність. 

 
 

 

Викладач, доцент __________________ І.Ф. Коляджин 


